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Положение
об условиях оплаты труда работников муниципального
бюджетного учреждения  культуры

«Южская клубная система»
1.Общие положения                                                                                         
 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 74, 135, 144,  145 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, решением Совета  Южского городского поселения Южского муниципального района Ивановской области от 19.09.2019 г. № 49 «О внесении изменений в решение Совета Южского городского поселения от 23.06.2016 № 51 «Об утверждении отраслевого Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Южского городского поселения Южского муниципального района» 

и определяет механизм формирования системы оплаты труд работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Южская клубная система».
Положение включает в себя:
· размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ); 

·  перечень и условия осуществления стимулирующих выплат; 

·  перечень, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· перечень и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам; 

·  условия оплаты труда заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений; 
· другие вопросы оплаты труда.

1.2. Положение регулирует вопросы оплаты труда работников Южской клубной системы.
1.3.Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательство. 
   1.4. Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше должностного оклада, выплачиваемой на основе  отраслевого Положения об условиях  оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры Южского муниципального района.                          
 1.5. Система оплаты труда работников Южской клубной системы устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ивановской области, Южского муниципального района и настоящим Положением. 
1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

                                  2. Используемые понятия и определения
В настоящем Положении используются следующее основные понятия: 
2.1. Система оплаты труда работников - система, устанавливающая должностные оклады (тарифные ставки) работников, осуществляющих трудовую деятельность по должностям руководителя или служащего, по профессии рабочего, входящего в соответствующую квалификационную группу; 
2.2. Профессиональные квалификационные группы -  группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 
2.3. Заработная плата (оплата труда работников) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества, и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера), в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты). 
2.4. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы    - минимальный оклад, ставка заработной платы работника государственного учреждения культуры, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 
2.5. Компенсационная выплата - денежная выплата, устанавливаемая в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
2.6. Стимулирующая выплата - денежная выплата, устанавливаемая в целях стимулирования работника к качественному труду, а также поощрения за выполненную работу. 


З. Организация труда работников Южской клубной системы
3.1. Круг основных обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности определяется квалификационными требованиями и должностной инструкцией. 
3.2. Режим работы каждого работника определяется правилами внутреннего распорядка, а также по согласованию с директором Южской клубной системы. 
3.3. В соответствии с действующим законодательством для специалистов Южской клубной системы устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными. Характер работы для специалистов учреждения – ненормированный рабочий день, закреплённый коллективным договором Южской клубной системы.

Для технического персонала  устанавливается  6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным продолжительностью 40 часов в неделю по графикам, утверждёнными руководителем учреждения. 
Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня устанавливается для работников с учетом его производственно- творческой деятельности.
В соответствии с действующим законодательством для работников - женщин структурного подразделения учреждения, которое находится в сельской местности, устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов в неделю с двумя выходными.

Для работников учреждения, деятельность которых связана 
с подготовкой и проведением мероприятий, нормы времени, установленные в 
каждом месяце, состоят:

·  60% складывается из числа затраченных н/ч на подготовку и проведение мероприятий в текущем месяце

· 40%  - планирование и творческая разработка культурно-массовых 
мероприятий на следующий период. 

3.4. В случаях, предусмотренных Законодательством РФ и производственной необходимостью, допускается привлечение работников в выходные и праздничные дни. В указанных случаях работникам предоставляется компенсация в соответствии с действующим законодательством РФ. 
3.5. Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией Южской клубной системы с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. Творческие работники используют отпуск преимущественно в летний период. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников, согласно действующему законодательству установлена 28 календарных дней, дополнительно к отпуску предоставляется З оплачиваемых дня за ненормированное рабочее время и проведение мероприятий в выходные и праздничные дни. 
4. Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих должности служащих и порядок и условия оплаты 
труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих Южской клубной системы
4.1. Определение размеров и условий оплаты труда работников Южской клубной системы основано на следующих принципах: 

· соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области; 

· обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером. 

     4.2. Заработная плата работников Южской клубной системы определяется на основе:

· отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп; 

· установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников согласно приложению № 1 к настоящему Положению, в соответствии с приказами министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 570 от 31 августа 2007г., № 121н от 14 марта 2008г;
· установления выплат компенсационного характера согласно приложению № 2 к настоящему Положению; 

· установления выплат стимулирующего характера согласно приложению № З к настоящему Положению. 

4.3. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Южской клубной системы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ. 
4.4. Положением об оплате и стимулировании труда работников Южской клубной системы устанавливаются работникам персональные повышающие коэффициенты к окладам согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
4.5. С учетом условий труда работников Южской клубной системы,  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением № 2    к настоящему Положению. 
 Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.
4.6.В целях поощрения работников за выполненную работу в Южской клубной системе устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением №3 к настоящему Положению. 
Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя Южской клубной системы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, предусмотренных муниципальным заданием (МЗ) и планом хозяйственной деятельности (ПХД) на очередной финансовый год (за исключением выплат стимулирующего характера руководителю Южской клубной системы и главному бухгалтеру, для которых размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяется в рамках раздела 5 настоящего Положения).

   Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере. 
   Максимальный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.
Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов. 
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 
Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер. 
Выплаты стимулирующего характера за качество и эффективность выполняемой работы работникам учреждения определяются Положением «О порядке и размерах установления выплат стимулирующего характера (за качество и эффективность выполняемой работы работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Южская клубная система».
4.7. Основанием для выплаты заработной платы являются: 

· штатное расписание; 
· табель учета рабочего времени; 

·  приказы директора. 

Выплата заработной платы производится в установленные сроки: 5 и 19 
числа каждого месяца.
4.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала в соответствии со ст.136 ТК РФ. 
5. Оплата труда руководителя, главного бухгалтера 
Южской клубной системы
5.1. Заработная плата директора и главного бухгалтера Южской клубной системы состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад директора Южской клубной системы, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Южской клубной системы, и составляет до 3 размеров указанной заработной платы.
     Средняя заработная плата работников основного персонала Южской клубной системы определяется путём деления суммы окладов с учётом повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения по штатному расписанию на очередной календарный год на штатную численность работников этого персонала. Штатная численность берётся на 1 января календарного года без учёта вакантных должностей работников основного персонала. При расчёте средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала и выплаты 25%  надбавки за работу в сельской местности.
 Должностной оклад главного бухгалтера Южской клубной системы устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора
 Южской клубной системы.
5.2. К основному персоналу Южской клубной системы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение, в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению. 
5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору, главному бухгалтеру Южской клубной системы в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 
5.4. Выплаты стимулирующего характера директору Южской клубной системы устанавливаются главным распорядителем средств муниципального бюджета, в ведении которого находится Южская клубная система.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников Южской клубной системы формируется на календарный год, исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и средств, приносящих доход от предпринимательской деятельности.
6.2. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам Южской клубной системы может быть оказана материальная помощь. Решением об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает директор Южской клубной системы в рамках принятого им положения о материальном стимулировании.
Приложение №1  

к Положению об условиях оплаты

труда работников Южской 
клубной системы

1.1. Размеры окладов (должностных ставок), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников культуры, искусства и кинематографии.
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад

	1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Заведующий костюмерной; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, 
клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, аккомпаниатор; культорганизатор, ассистент режиссёра


	Не более

3638

	2.Профессиональная квалификационная 
группа «Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена»


	Художник-постановщик; методист по составлению кинопрограмм, звукооператор, заведующий художественно-оформительской мастерской, менеджер по культурно-массовому досугу 
	Не более

5225

	3. Профессиональная квалификационная 
группа «Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена»


	Светооператор
	Не более 5392

	4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, 
искусства и 
кинематографии»
	Режиссёр; 
руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; 
художественный руководитель. 
	Не более

5689


1.2. Размеры окладов (должностных ставок), ставок 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Оклад

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка
	Не более 3440

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Заведующий хозяйством
	Не более 3952

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Бухгалтер, программист, юрисконсульт.
Должности служащих, по которым может устанавливаться производное наименование «ведущий».
	Не более 4205

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня» 
	Заведующий  
обособленным структурным подразделением.
	Не более

5543


1.3. Размеры окладов   по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников рабочих профессий.
1.3.1. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным уровням
	Оклад

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	
	Не более 3387

	
	1,0-1,1
	костюмер, киномеханик
	


1.3.2 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.
	Квалификационный уровень
	Коэффициент в зависимости от занимаемой  должности
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным уровням
	оклад

	Профессиональная квалификационная группа

« Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	1,0-1 квалификационный разряд

1,04-2 

квалификационный разряд

1,09-3 
квалификационный разряд
	Контролёр, рабочий по обслуживанию здания, гардеробщик, уборщик, дворник, сторож, вахтёр,
билетный кассир 
	1984-2010

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Не более 3952 

	1-й квалификационный уровень


	1,0-4 квалификационный

разряд;

1,11 – 5
квалификационный

разряд;
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и   5   квалификационных   разрядов   в соответствии   с       Единым   тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий:
- рабочий-столяр; рабочий-сантехник.
       
	

	3-й

квалификационный уровень
	1,49 -8 квалификационный

разряд
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8   квалификационного   разряда   в соответствии   с       Единым   тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»

	

	4-й

квалификационный уровень
	1,63- 1,79


	Наименование    профессий    рабочих, предусмотренных    первым-    третьим квалификационными уровнями настоящей    профессиональной квалификационной                              группы,      при выполнении важных (особо ответственных) работ:
техник-электрик, водитель
	


                                                                                          Приложение № 2

к Положению об условиях оплаты труда работников Южской клубной системы
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
                Выплаты компенсационного характера в Южской клубной системе состоят из:
- выплат работникам, занятым на работах с тяжёлыми и вредными условиями труда, до 12% оклада (должностного оклада), но не менее 4% оклада (должностного оклада);
- выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;
- выплат за работу в ночное время работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Минимальный размер выплаты 20%-части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчёт части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путём деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

 - выплаты работникам Южской клубной системы, работающим в сельской местности из расчёта 25% оклада;
- выплат за сверхурочную работу, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
              Перечень и размеры доплат компенсационного характера, не входящие в круг основных обязанностей, порядок их установления определяются директором учреждения  в пределах выделенных бюджетных ассигнований, в соответствии с нормами действующего трудового законодательства.
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу без учёта повышающих коэффициентов.
Приложение № 3

 к Положению об условиях оплаты 

                                                                                                                труда работников Южской клубной системы.
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

       Выплаты стимулирующего характера в Южской клубной системе состоят из: 

- выплат за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплат за качество выполняемых работ;

- выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях клубного типа; 

- выплат за участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- премиальных выплат по итогам работы.
       Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы любой категории работников Южской клубной системы  устанавливаются по решению директора  с учетом мнения представительного органа работников.

        Выплаты за выслугу лет за работу в учреждениях клубного типа  производятся в размере от 10 до 40 процентов в том числе:

· за выслугу лет свыше 5 лет - 10%;

·  за выслугу лет свыше 10 лет -15%;
·  за выслугу лет свыше 15 лет - 20%; 
· за выслугу лет свыше 20 лет - 25%; 
· за выслугу лет свыше 25 лет - 30%; 
· за выслугу лет свыше 30 лет – 35%;
· за выслугу лет свыше 35 лет – 40%.
Право на получение процентной надбавки имеют руководители и специалисты, работающие в учреждении на условиях трудового договора, кроме работников, работающих по совместительству.

 В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет, включается время работы:

а) в государственных учреждениях культуры клубного типа Ивановской области, других субъектов Российской Федерации;

б) в муниципальных учреждениях культуры клубного типа муниципальных образований Ивановской области, других субъектов Российской Федерации;

в) в ведомственных учреждениях культуры клубного типа Российской Федерации
(бывшего СССР);

г) в федеральных государственных учреждениях культуры клубного типа (бывшего СССР).
Премиальные выплаты по итогам работы

Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для работников Южской клубной системы устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами учреждения с учётом мнения представительного органа работников Южской клубной системы.
Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для директора учреждения устанавливаются Учредителем.

Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению директора Южской клубной системы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
           В пределах экономии фонда оплаты труда работникам Южской клубной системы может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает директор Южской клубной системы в рамках положения о материальной помощи.

                                                                                                                                                                                                                                Приложение № 4

                                                                               к Положению об условиях оплаты

    труда работников Южской клубной системы.
Порядок и условия выплаты персональных повышающих коэффициентов

                1. Персональный повышающий коэффициент (К1) к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Южской клубной системы персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается от 1 до 1,25, а именно:
- К1 – 1 (0) – без образования;

- К1 – 1,1 (0,1) – среднее педагогическое образование;

- К1 – 1,15 (0,15) – среднее специальное или высшее образование;

- К1 – 1,2 (0,2) – высшее педагогическое образование;

- К1 – 1,25  (0,25) – высшее специальное образование.
          2. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство (К2) устанавливается с целью стимулирования работников. Размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

- ведущий – 0,20;

- высшей категории – 0,15;

- первой категории – 0,10;

- второй категории – 0,05.
             3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (К3) устанавливается всем работникам, занимающим должности рабочих, служащих, специалистов, предусматривающих должностное категорирование. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности:
- ведущий – 0,2 – 0,4

- высшей категории – 0,15 – 0,3

- первой категории – 0,1 – 0,2

- второй категории – 0,05 – 0,1

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
                                                                                                                                                                                                                            Приложение № 5
к Положению об условиях оплаты

   труда работников Южской клубной системы
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада директора Южской клубной системы
 «Прочая деятельность в области культуры»

 Режиссёр 

Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, руководитель кружка
Менеджер по культурно-массовому досугу
Методист по составлению кинопрограмм
Заведующий структурного подразделения 
Художественный руководитель
Художник-постановщик
Организатор экскурсий
Светооператор

Звукооператор
Приложение № 6
к Положению об условиях оплаты

   труда работников Южской клубной системы
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов  Южской кулбной системы,

имеющих право на выплату за работу в сельской местности

Заведующий структурным подразделением

Художественный руководитель
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