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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и размерах установления выплат стимулирующего характера (за качество и эффективность выполняемой работы) работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Южская клубная система»

1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с отраслевым Положением «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры Южского муниципального района, утверждённого постановлением администрации Южского муниципального района № 65 от 01.02.2013г., утверждённого Советом Южского района № 94 от 23.10.2013 г. в целях усиления материальной заинтересованности работников Южской клубной системы (далее по тексту – учреждения) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

1.2.  Настоящее Положение определяет порядок, критерии и размеры установления выплат стимулирующего характера за качество и эффективность выполняемой работы работникам учреждения (далее по тексту - стимулирующих выплат).

При этом установление условий и критериев оценки качества выполняемой работы, не связанной с эффективным обеспечением уставной деятельности учреждения, противоречащих существующему законодательству, в том числе должностным инструкциям работников - не допускается.
  1.3. Стимулирующие выплаты осуществляются за счёт средств софинансированной субсидии, направленной на выплату  стимулирующей надбавки за качество и эффективность работы работникам учреждения.
1.4.  Стимулирующие выплаты осуществляются из фонда заработной платы, определённого для выплат стимулирующего характера за качество и эффективность работы учреждения и назначаются комиссией за 5  дней до дня заработной платы по итогам работы за прошедший месяц (период).
При этом расчет фонда стимулирующих выплат работникам учреждения ведется от фактического фонда их заработной платы (без учета  рабочих дней, пропущенных ими по болезни, использования ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов, а также имеющихся в штате учреждения вакансий)

 1.5.  Размер стимулирующей выплаты директору учреждения (далее по тексту – директор) устанавливает учредитель.

1.6. Стимулирующая выплата вспомогательному и обслуживающему персоналу учреждения выплачивается из экономии фонда оплаты труда и из приносящей доход деятельности по аналогичному принципу (установленным критериям).

1.7.  Размер стимулирующих выплат по категориям работников учреждения в процентном отношении к общему объему стимулирующих выплат работникам учреждения распределяется следующим образом:

	№
	Категория работников
	Размер планового фонда в %

	1
	Руководитель  
	10

	1.1
	Директор Южской клубной системы
	

	1.2.
	Главный бухгалтер
	

	2
	Специалисты
	70

	3
	Вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения:
	20

	3.1
	 Служащие ( бухгалтер, заведующий хозяйством, программист, заведующий костюмерной, контролёр, билетный кассир)
	

	3.2
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (гардеробщик, сторож (вахтер), дворник, уборщик служебных помещений, слесарь, техник-электрик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водитель автомобиля)
	


 1.8.  Определение фактического размера стимулирующих выплат: 
-        главному бухгалтеру осуществляется директором; 
-       специалистам, вспомогательному и обслуживающему персоналу учреждения комиссией по распределению выплат стимулирующего характера работникам учреждения (далее - Комиссия), сформированной общим собранием трудового коллектива и утвержденной приказом директора. 
1.9.   В состав Комиссии входят: 
-   директор – председатель комиссии;
члены:
-   художественный руководитель – секретарь комиссии;
-  главный бухгалтер учреждения;

-   представитель специалистов;
-   председатель первичной профсоюзной организации работников учреждения;
-   представитель вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения. 

1.10.  Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.  

1.11. Перечень условий, порядка установления стимулирующих выплат может дополняться, изменяться в связи с возникающими (изменяющимися) условиями, особенностями и приоритетами  развития сферы культуры, а также в соответствии с временным периодом, по итогам которого осуществляется стимулирование. 
2. Порядок установления стимулирующих выплат.
2.1.   В течение месяца, по итогам работы, в котором устанавливаются стимулирующие выплаты работникам, директор, художественный руководитель и заведующий хозяйством осуществляют мониторинг (дисциплинарный контроль, анкетирование, наблюдение, собеседование и т. д.) качества выполняемой работы работниками учреждения в соответствии с критериями, установленными данным Положением и курируемыми направлениями работы.
2.2.   По результатам мониторинга, директор,  художественный руководитель и заведующий хозяйством представляют на заседание комиссии служебные записки (или в устной форме) с оценкой деятельности работников учреждения за истекший период, в соответствии с критериями оценки качества выполняемой работы, установленными данным положением (пункт 4 настоящего положения).
2.3.    При оценке деятельности для установления стимулирующих выплат работникам учреждения, входящим в состав комиссии, последние участия при этом не принимают.
2.4.    Заседание комиссии проходит ежемесячно не позднее 30 числа. О дате и времени заседания комиссии работники учреждения предупреждаются заблаговременно секретарем комиссии.
2.5.    Каждому работнику учреждения на основании анализа служебных записок, справок, приказов, по каждому критерию оценки качества выполняемой работы, установленными данным положением (пункт 4 настоящего положения) устанавливается сумма  % стимулирующей надбавки от фонда стимулирующей надбавки,   фонда экономии заработной платы и от приносящей доход деятельности.
2.6.   При этом решение об установлении (снижении, увеличении) % надбавки принимается открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов комиссии. При равенстве голосов, решение принимается в сторону увеличения % надбавки.
2.7.  Расчет фактического размера (в денежном эквиваленте – в рублях) стимулирующей выплаты работникам учреждения производится по следующей методике:

2.7.1 Главному бухгалтеру; специалистам учреждения, - фактический размер стимулирующей выплаты (ФРсв) в денежном выражении (в рублях) определяется установлением соответствия  процентному показателю от планового размера стимулирующей выплаты соответствующей категории работников учреждения (подпункт 4.3 настоящего положения), где:
ФРсв - фактический размер стимулирующей выплаты работнику;
СПк – сумма %  за отчетный период,  определенная  работнику решением комиссии;
ПРсв - плановый размер стимулирующих выплат категории работников в денежном выражении (в рублях);
ОКБр – общий размер %  за отчетный период, определенный  решением Комиссии всем работникам устанавливаемой категории работников.
2.8. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого директор издает приказ с указанием размера стимулирующих выплат каждому работнику учреждения в денежном эквиваленте - рублях, с которым последние должны быть ознакомлены под роспись в 3-х дневный срок со дня издания.  После издания приказа, обращения работников учреждения к директору по вопросу увеличения и перерасчета стимулирующей выплаты рассматриваются в течение 3-х дней.  Основанием для направления обращения могут служить нарушения процедуры мониторинга, оценивания, техническая ошибка, дополнительная информация.
3. Условия установления стимулирующих выплат.
3.1  Основным условием установления стимулирующих выплат работнику учреждения является отсутствие применённого к нему в соответствии с трудовым законодательством дисциплинарного взыскания.
3.2   Работники учреждений, получившие дисциплинарное взыскание, либо уволившиеся из учреждения в течение периода, за который устанавливаются стимулирующие выплаты, лишаются данных выплат.
3.3   Работники учреждения, отсутствовавшие на рабочем месте в течение всего периода, за который устанавливаются стимулирующие выплаты по следующим причинам: болезнь, использование ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, дополнительного отпуска для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов (ст. 173 Трудового Кодекса РФ) - лишаются данных выплат в полном объеме.
4. Критерии оценки качества выполняемой работы при установлении стимулирующих выплат.
-------------------------------------------------------------+------
¦Показатели деятельности                                     ¦Максимальная¦

¦                                                            ¦надбавка    ¦

+------------------------------------------------------------+------
¦1. Качество культурного процесса в учреждении:              ¦            ¦- наличие и динамика реализации муниципального задания      ¦до 5%       ¦учреждения, годового плана работа;                          ¦            ¦- динамика развития клубных формирований в                  ¦до 5%       ¦соответствии с запросами населения (количество участников)  ¦            ¦- наличие призеров фестивалей, конкурсов разных уровней     ¦до 5%                                                                  ¦- качество организации и проведения                         ¦до 10%       культурно-досуговых мероприятий (КДМ) (охват населения, кол-во

проданных билетов)                                           ¦            ¦- организация и проведение Художественных Советов,          ¦до 3%       ¦семинаров, совещаний по вопросам повышения качества         ¦            ¦культурного процесса                                        ¦            ¦- использование эффективных инновационных форм работы с     ¦до 10%       ¦населением                                                  ¦            ¦- организация и проведение мероприятий по                   ¦до 5%       ¦гражданско-патриотическому, нравственно-духовному воспитанию¦            ¦населения, особенно детей и молодежи
- личное участие в мероприятиях учреждения                    до 3%

- реклама  культурно-досуговых мероприятий (приглашения,      до 5%

анонсы в СМИ, афиши, буклеты)

-ведение архива творческой деятельности (презентационные 

папки, альбомы, стенды, выставки, методический материал)      до 5%

- авторские работы                                            до 10% 

- динамика участия коллективов художественной

самодеятельности в мероприятиях и концертах, проводимых на

сцене РДК                        ¦            ¦

        до 5%
+------------------------------------------------------------+------------+

¦2. Создание условий для осуществления культурно-досугового процесса: ¦            ¦

¦- материально-техническая, ресурсная обеспеченность         ¦до 5%       ¦культурного процесса, в том числе за счет внебюджетных      ¦            ¦средств (информационно-методическое обеспечение культурного                         процесса, 
¦- обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий          ¦до 5%       ¦(содержание оборудованных гардеробов, туалетов, мест 
личной гигиены и т.д.)                                                       ¦- обеспечение выполнения требований пожарной и              ¦до 5%       ¦электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых   ¦            ¦объемов текущего и капитального ремонта                     ¦            - выполнение требований обеспечения антитеррористической    ¦до 5%       ¦безопасности                                                ¦            ¦- отсутствие несчастных случаев с участниками клубных       ¦до 3%       ¦формирований, сотрудниками                                  ¦            ¦- эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов,   ¦до 5%       ¦рабочего места, наличие ограждения и состояние территории                   ¦- выполнение требований обеспечения дорожной                ¦до 5%       ¦безопасности                                                
+------------------------------------------------------------+------
¦3. Кадровые ресурсы учреждения:                             ¦            ¦- укомплектованность кадрами, их качественный состав         до 3%     

¦- повышение квалификации кадров (участие в семинарах,

 учебных курсах повышения квалификации, репертуарных советах)¦до 3%       ¦- повышение квалификации в специализированных учебных заве-

дениях (училище культуры, музыкальное училище, ВУЗ)           до 3%                                               ¦- стабильность творческого коллектива, сохранение молодых   ¦до 5%       ¦специалистов                                                ¦            ¦- направление на учёбу участников творческих коллективов в   до 10%

специализированные учебные заведения (училище культуры, 

музыкальное училище) 
+------------------------------------------------------------+------
¦4. Социальный критерий:                                     ¦            ¦- сохранность контингента участников клубных формирований   ¦до 5%       ¦учреждения в течение года и творческого сезона              ¦            ¦

¦- организация каникулярного отдыха детей в учреждении, совершенствование форм и содержания отдыха детей и подростков до 3%       ¦

+------------------------------------------------------------+------
¦5. Эффективность управленческой деятельности:               ¦            ¦- исполнение функций методического центра культуры          до 3%

(по вопросам музыкального, художественного, эстетического

развития детей, подростков и молодёжи, по общеотраслевым 

вопросам)                                        
¦- исполнительская дисциплина (качественное ведение          ¦до 5%       ¦документации, своевременное предоставление материалов,

 отчётов, своевременное исполнение распоряжений руководителя)                                                  ¦- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу       ¦до 3%       ¦конфликтных ситуаций                                        ¦            ¦- объёмы привлечения внебюджетных средств                   ¦до 5%       ¦- объёмы обработки денежных потоков                          до 5%
-------------------------------------------------------------+------
